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Ley de Licencia de Tiempo Seguro de Westchester: 
Que Necesitan Saber los Empleadores 

 
1. ¿Qué es la Ley de Licencia de Tiempo Seguro? 

 
Bajo la Ley de Licencia de Tiempo Seguro del Condado de Westchester, los empleados cubiertos tienen 
el derecho de usar el permiso pagado para asistir o testificar en procedimientos judiciales penales o civiles 
relacionados con violencia doméstica o tráfico de personas o para mudarse a un lugar seguro.  La Comisión 
de Derechos Humanos del Condado de Westchester (HRC) ha preparado estas preguntas y respuestas para 
proporcionar orientación general a los empleadores cubiertos sobre sus obligaciones bajo la nueva ley. 
 

2. ¿Cuándo entra en vigencia la Ley de ausencia de tiempo seguro? 
 
La Ley de Licencia de Tiempo Seguro entra en vigencia el 30 de octubre de 2019. 
 

3. ¿Están todos los empleados cubiertos por la Ley de Licencia de Tiempo Seguro? 
 
En general, la Ley de Licencia de Tiempo Seguro cubre a los empleados que trabajan en el Condado de 
Westchester durante más de 90 días en un año calendario para un empleador cubierto.  Se aplican algunas 
excepciones.  Los empleados no cubiertos por la Ley de Licencia de Tiempo Seguro incluyen a los 
participantes en un programa de experiencia laboral establecido por un distrito de servicios sociales; 
participantes en un programa de estudio laboral bajo 42 U.S.C. § 2753; empleados compensados por becas 
calificadas a través de 26 U.S.C. § 117; y empleados de agencias gubernamentales.  Sin embargo, el 
gobierno del condado de Westchester debe cumplir con la Ley de licencia de tiempo seguro con respecto 
a sus empleados que no están sujetos a un acuerdo de negociación colectiva y que cumplen con los 
requisitos de elegibilidad de la ley.  Los empleados del gobierno del condado de Westchester que están 
cubiertos por un acuerdo de negociación colectiva no son “empleados cubiertos” a los efectos de la Ley 
de Licencia de Tiempo Seguro. 
 

4. ¿Se requiere que las agencias gubernamentales cumplan con la Ley de Permiso de Tiempo 
Seguro? 

 
Las agencias gubernamentales están exentas de la Ley de Permiso de Tiempo Seguro, excepto que el 
gobierno del Condado de Westchester debe cumplir con respecto a sus empleados que no están sujetos a 
un acuerdo de negociación colectiva. 
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5. ¿Se requiere que los empleadores cubiertos otorguen un permiso por tiempo seguro pagado? 
 
Sí.  La licencia de tiempo seguro debe pagarse a la tarifa por hora que el empleado gana normalmente 
durante las horas trabajadas. 
 

6. ¿Cuánto tiempo de licencia segura deben recibir los empleados cubiertos? 
 
Los empleados cubiertos pueden tomar hasta 40 horas de vacaciones pagadas en cualquier año calendario 
o “año” según lo determine el empleador.  La licencia de tiempo seguro prevista por la Ley de Licencia 
de Tiempo Seguro será adicional a la licencia por enfermedad prevista por la Ley de Licencia por 
Enfermedad acumulada del condado de Westchester. 
 

7. ¿Los empleadores cubiertos tienen que notificar a los empleados cubiertos sobre sus derechos 
bajo la Ley de Licencia de Tiempo Seguro? 

 
Sí. Los empleadores cubiertos deben darles a los empleados cubiertos una copia de la Ley de Licencia de 
Tiempo Seguro y un notificación por escrito de sus derechos a la licencia de tiempo seguro.  Los 
empleadores cubiertos también deben mostrar una copia de la Ley de Licencia de Tiempo Seguro y un 
póster en inglés y español en un lugar visible al que puedan acceder los empleados.  Hay pósters de muestra 
en inglés y español disponibles en la sitio web de HRC.  El incumplimiento de los requisitos de 
notificación y publicación puede resultar en multas de hasta $500 por cada delito por separado. 
 
Empleado Notificacion Escrita que Vence Para el 

Empleado 
Empleado en o antes de Enero 28, 2020 A mas tardar Enero 28, 2020 
Empleado despues de Enero 28, 2020 Fecha que comenzo a trabajar 

 
8. ¿Los empleados cubiertos “acumulan” tiempo seguro? 

 
No.  No hay acumulación de tiempo seguro de licencia.  Los empleados cubiertos tienen derecho a tomar 
hasta 40 horas de vacaciones pagadas, en cualquier año o año calendario, que pueden utilizarse en días 
completos o incrementos.  Los empleados que ya han trabajado para un empleador durante 90 días antes 
del 30 de octubre de 2019, son empleados cubiertos que son elegibles para tomarse un permiso de 
seguridad a partir del 30 de octubre de 2019.  Los empleados contratados recientemente o recientemente 
se vuelven elegibles para tomarse un tiempo de seguridad 90 días después de la primera fecha de empleo. 
 

9. ¿En qué casos puede un empleado cubierto usar el permiso de tiempo libre? 
 
Un empleado cubierto puede usar un permiso de tiempo seguro: 

• Asistir o testificar en procesos judiciales penales o civiles relacionados con violencia doméstica; 
• Asistir o testificar en procesos judiciales penales o civiles relacionados con la trata de personas; 

y / o 
• Para mudarse a un lugar seguro. 
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10. ¿Puede un empleador cubierto exigirle a un empleado cubierto que encuentre “cobertura” de 
licencia por tiempo seguro utilizada? 

 
No.  Un empleador no puede exigir, como condición del uso de un permiso de tiempo seguro de un 
empleado, que el empleado encuentre a otro empleado para trabajar durante el tiempo de ausencia del 
empleado. 
 

11. ¿Puede un empleador cubierto exigirle a un empleado cubierto que notifique con anticipación 
cuándo tomará un permiso seguro? 

 
Si la necesidad es previsible, un empleado cubierto debe hacer un esfuerzo de buena fe para notificar al 
empleador antes de la intención de un empleado cubierto de utilizar la licencia de tiempo seguro. 
 

12. ¿Puede un empleador cubierto exigir documentación que indique que el permiso de seguridad 
se está utilizando para los fines previstos? 

 
Sí.  Un empleador puede exigir al empleado que proporcione documentación razonable de que el permiso 
de tiempo seguro se ha utilizado para un propósito cubierto por la Ley de Permiso de Tiempo Seguro, 
incluyendo una multa o citación, una copia de un informe policial, una declaración jurada de un abogado 
involucrado en el procedimiento, o una declaración jurada de una persona autorizada de una organización 
de renombre conocida por brindar asistencia a víctimas de violencia doméstica o trata de personas.  
Cualquier información sobre un empleado o miembro de la familia obtenida únicamente con el fin de 
utilizar el permiso de tiempo seguro se tratará como confidencial y no se divulgará, excepto con el permiso 
por escrito del empleado afectado, a menos que la ley exija dicha divulgación.  Esta información debe 
mantenerse en un formulario separado y en un archivo separado de otra información del personal. 
 

13. ¿Puede un empleador cubierto negar o interferir con, o restringir el derecho de un empleado 
cubierto a ejercer un uso apropiado del permiso de tiempo seguro? 
 

No.  Es ilegal que un empleador cubierto interfiera, restrinja o niegue el ejercicio de, o intente ejercer, 
una solicitud válida para usar la licencia de tiempo seguro. 
 

14. ¿Puede un empleador cubierto tomar represalias o “castigar” a un empleado cubierto por 
usar un permiso de tiempo seguro? 
 

No.  Es ilegal que un empleador considere un uso válido de licencia de tiempo seguro como una ausencia 
que puede conducir a disciplina, despido, degradación o suspensión.  De hecho, un empleador cubierto no 
puede tomar o amenazar con tomar cualquier tipo de acción laboral adversa contra un empleado cubierto 
por: 
 

• El uso apropiado o solicitud de uso de licencia de tiempo seguro; 
• Presentar una queja con respecto a una presunta violación de la Ley de Licencia de Tiempo Seguro; 
• Informar a los compañeros de trabajo sobre sus derechos bajo la Ley de Licencia de Tiempo 

Seguro; o 
• Participando o asistiendo en la investigación o aplicación de la Ley de Licencia de Tiempo Seguro. 
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Una acción de represalia prohibida por el uso de un permiso cubierto por parte de un empleado cubierto 
incluye: 
 

• Negar el tiempo seguro que tiene derecho a usar; 
• Descargar, suspender, degradar o reducir las horas del empleado cubierto; 
• Amenazar con despedir, suspender, degradar o reducir las horas del empleado cubierto; 
• Informar o amenazar con reportar una sospecha de ciudadanía o estado de inmigración o la 

sospecha de ciudadanía o estado de inmigración de un miembro de la familia a una agencia federal, 
estatal o local; y 

• Incluyendo el uso válido de la licencia de tiempo seguro como una ausencia que puede conducir a 
la disciplina, el alta, la degradación o la suspensión. 

 
Esta no es una lista exhaustiva de acciones ilegales de represalias del personal. 
 
Existe una presunción refutable de acciones ilegales de represalias del personal cada vez que un empleador 
toma una acción adversa contra un empleado dentro de los 90 días posteriores a la presentación de una 
queja con respecto a la supuesta violación de un empleador de la Ley de Licencia de Tiempo Seguro. 
 

15. ¿Qué sucederá si un empleado cubierto presenta una queja contra un empleador cubierto? 
  
Tras la recepción de una queja, el Departamento de Protección al Consumidor (DCP) del Condado de 
Westchester investigará todas las denuncias.  Si el DCP encuentra una causa probable para apoyar la queja, 
intentará facilitar una resolución y, si no es posible, procederá a una audiencia al respecto.  
Alternativamente, los empleados cubiertos pueden presentar una queja en un tribunal de jurisdicción 
competente dentro de un año de la presunta violación.  
 
El HRC sólo puede responder a preguntas generales sobre la Ley de Licencia de Tiempo Seguro al (914) 
995-7710 o por correo electrónico a humanrights@westchestergov.com.  Además, este documento tiene 
por objeto transmitir únicamente información general y no debe interpretarse como, y no debe ser 
invocado para, asesoramiento jurídico en ninguna situación particular de circunstancias o hechos.  
Ninguna medida debe tomarse exclusivamente en función de la información contenida en el presente 
documento.    Si tiene preguntas sustantivas sobre cómo se aplica la Ley de Licencia de Tiempo Seguro a 
usted o a su negocio, o la posible interacción con otras leyes y/o políticas de la empresa, se le aconseja 
consultar a un abogado para obtener asesoramiento legal específico. 
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